Wie :im:.nim ich efftektiv???
LERN PYRAMIDE

Durchschnittliche RETENTION RATE eines Trainingsteilnehmers

UNTERRICHT -

m_—._u_mz <_Gm0m
AUDIO -

DEMONSTRATIONEN

BEOBACHTUNGEN'
c__mxc..mm_OZmz
S AKTIV -

| _“.ﬁﬁ_ﬁ%m TUN

mxxgzmz
CZ.—.mﬁﬁ_OI,ﬁmZ

Quelle: NTL {National Training Laboratories) Bethel, Maine



10 zasad, bez nichz jde uceni ztuha
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Kazdy ¢lovék se rodi s chuti poznavat, objevovat a tvofit. Pokud ma k tomu
dobré podminky, tato chut’ ho neopusti ani ve $kole. A nejsou k tomu potieba
odmény, ani tresty.

1. Bezpeéné prostredi

Tahle podminka je pfimo biologicka, tak totiz funguje nas mozek: nejdfiv zjistuje, zda
nékde kolem neciha ohroZeni. Pokud ano, napfe sily na vyrovnani se s nim. U¢eni,
poznavani, porozuméni novym vécem — to vée jde v té chvili na ,vedlejsi kolej".
Efektivnimu uceni tedy neprospiva stres, strach ze $patnych znamek, ani pfehnané
soutézeni.

2. Smyslupinost

Pokud je kolem bezpecéno, pak se mozek zabyva tim, co mu dava smysl.
Smysluplnost je motorem toho, co sami chceme délat. V8e je navic pfirodou
,pojisténo” tak, ze kdyz né€emu porozumime, vyplavi se do krve tzv. endorfiny neboli
hormony $tésti. Dité by tedy vZdy mé&lo chapat, jaky smysl ma probirana latka a jak ji
mUze uplatnit v praktickém Zzivoté.

Efektivnimu u¢eni neprospiva stres, strach ze $patnych znamek, ani
pfehnané soutézeni.

3. Pifiméfeny ¢as

Ué&eni jde nejlip, kdyz je vnitin& motivovéano, neboli: kdyz dité samo chce. Pomaha
tedy, kdyz si zak mize zvolit, kdy se bude ¢emu vénovat. A kdyz uz s né&im zacne,
ma moznost u toho zUstat tak dlouho, dokud ho to bavi (a ne napfiklad do zazvonéni
zvonku).

4. Zapojeni smyslu

Cim vic smyslt se do uéeni zapoji, tim lip se vée zapise do mozku. Objevovat,
zkoumat, tvofit, zapojit ruce a fantazii — to v8e funguje lip nez jen poslouchat vyklad
utitele.

5. Zapojeni a vyuziti emoci

Déti si v8e daleko lépe zapamatuji, kdyz to proziji a kdyz maji s uéenim spojené
zazitky a pozitivni emoce. Exkurze do ZOO nebo tfeba do Uspésné firmy vyda za
sahodlouhé vyklady.

6. Propojeni s realnym svétem

Souvisi se zminénym pozadavkem na smyslupinost — je fajn, kdyz vyuka vychazi ze
Zivotnich situaci a naopak: kdyZ déti maji moznost nabyté poznatky vyzkouset v
praxi. Pomaha také, kdyz ucitel umi vyuzit pro motivaci déti to, co je zajima a &im se
zabyvaji mimo $kolu.

7. Respekt k individualité

Kazdy zak ma jiné zajmy, dovednosti a omezeni. Lehké ukoly déti nebavi a ty pfili§
slozité maji tendenci vzdat. Dobry uéitel pfistupuje k détem individualné, dava jim
ukoly na miru, anebo je prosté necha vybrat, jak se co nauéi.

8. Kvalitni zpétna vazba

Dité potfebuje védét, v cem by se mohlo zlepsit, ale nepotfebuje byt srovnavano se
spoluzaky. Potfebuje zazit pocit uspéchu, ale nepotfebuje byt za to, co déla,
odmeénovano — hrozi, Ze pfisté bude pracovat kvili odméné a ne kvli g&innosti samé.

9. Spoluprace

Co muze byt o samoté nuda, stava se zabavou, kdyZ na tom muzu s nékym
spolupracovat. Déti se jeden od druhého i snaz uci — maiji k sobé bliz a kdyz je jeden
o kri¢ek napfed, jesté ma v Cerstvé paméti, co pomohlo k pochopeni jemu.

10. Sebekontrola a sebehodnoceni

Tou nejefektivnéjsi véci pro uceni jsou chyby. Aby nebyly vnimany negativné a
nepfinasely frustraci, je nejlepsi, kdyz je zak objevi sam. A kdyz umi zhodnotit svij
vykon a uvédomit si, v Eem by se mohl zlep$it.

http://www.rodicevitani.cz/skola-a-ucitele/vyucovani/1l0-zasad-bez-
nichz-jde-uceni-ztuha/



