| 11. ROLE SOCIALNICH PRACOVNIKU

Sooalnl i pracovnici vykondvaji pfi své profesiondlni Sinnosti fadu roli, kieré se.
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Bujicich se typi. Vpramuﬂﬂzjedennebodmhipﬂstupphvl‘dapodkm
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ramu, atd. Cisty typ v praxi patrné neexistuje. Je nicméné vhodné, aby
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klientely, se kierou pracujl.
- Pecovatel nebo poskytovatel shuzeb napomihd klientdm v jejich dennim Zivoté ta b
§¢ vzhledem k postiZeni, onemocnéni, slabosttncbopnéneschopnodunl
vykonivat ditlezité &innosti. Takové sluZby je moZno poskytovat v § :
nebo v domécnostech klientd.
4-- astPedkovatel sluzeb pomaha klienthm ziskat kontakt s podwlll
{zenimi, pripadné jinymi zdroji pomoci. Sit' socidlnich sluZeb nekdy
svand, klientiim nejsou pfedem zndma existujici zafizend, n&dy h
hiemrchn potfeb sluZeb podle jejich naléhavosti. Socidlni p : {’
e situadniho diagnostika, odhadce dostupnych zdrojll pomoci, infor or "
5. kdo klientovi pfipadné doporutuje jiné zafizeni, obhijce jaho
o.ob atastnicich se price s klientem.
’;; Mltel (uditel) socidini adaptace napomiha klicntim mox
, by mohli aCinndp fesit své problémy. V ramci 1€to Cinne
‘M‘l socidlnich a adaptatnich dovednosti, pOvZOU
\ jvniho &initele v situaci potencidlni krize.
wadoe nebo terapeut pomaha klientim ziskat ndhled ﬂ |
by jedndni, se zimérem napomoci jejich osobnimu rlstl
' ¥V této roli se chipe funkci psychosocidlniho diagne ‘
socioterapeuta, piipadné vyzkumnika v praxi,
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zejména v dlouhodobém planu rozvoje zafizeni, funkce plino-
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M miZe byt také cinitelem socidinich zmén, ). Clovékem angaZu-
pfi identifikaci a feSeni SirSich spoleéenskych problémi (v protikladu k indi-
yobl&nﬁnuwnla.pﬂpadnéphom) V ramgci tohoto pisobeni na scbe
¢ analytika socidlnich problémii, mobilizdtora ville komunity, skupinového
lmvaldcmﬂlnwnmtm pfipadné mobilizitora politickych hnuti.
m;dcokomunnnihomﬂlnihopmvn&amgnMdhoscwspmn(ch
ch organech, popfipadé v politické oblasti v $irSim zijmu klientely a né-
ptofed

iSka: variabilni role socidlnich pracovniki
wiF: analyza pipadi
prostudenty (prvni jako téma k diskusi, druhé jako psany

Fispevek do piidtiho tydne):

kL h'ovad!c analyzu prace socidlniho pracovnika na svém spracovaném peikladu

@ role, kterou viuci klientu zaujal. Pokuste se ziskat vhied do jeho motivace a
ﬂh pri své praci vychazel ze stanoveni potieb klienta, Pokuste se stanovit, zda

feni, = n¢hol ptipad pochazi, umothuje pracovnikim pruzny pristup ke klientim.

te moina zlepseni socidalni prace ve vasem zaflzeni, aniz by doslo ke

ve financovani, obsazeni persondlem a klientele. Kopii predloste vasemu ve-

in i k posouzeni.
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