Arbeitsrecht – Konjunktionen

Ergänzen Sie die Konjunktionen bzw. im Falle von uneingeleiteten Sätzen ein Verb: 
1. Ein Anspruch auf Altersrente (starobní důchod) besteht, ……………….. (jestliže)  – neben der Erfüllung der Wartezeit und ……………….. (popřípadě) weiterer Voraussetzungen – eine bestimmte Altersgrenze erreicht ist.
2. Die Altersvorsorge / Rentenversicherung (důchodové zabezpečení) ruht in Deutschland auf drei Säulen, ……………….. (a sice) gesetzliche Rentenversicherung, betriebliche Altersvorsorge und private Alterssicherung.
3. Eine Leiharbeit / Zeitarbeit / Personalgestellung / Arbeitnehmerüberlassung (dočasné přidělení pracovníků / agenturní zaměstnání) liegt vor, ………………….. (jestliže) zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer von vornherein vereinbart wird, …………….. (že) nur in Betrieben anderer Arbeitgeber gearbeitet werden soll.
4. Im deutschen Sozialrecht wird der Gewinn aus einer selbständigen Tätigkeit ……………….. (jako)  Arbeitseinkommen (základ pro výpočet pojistného na sociální pojištění OSVČ) bezeichnet.
5. Der Arbeitsunfall (pracovní úraz) ist ein Unfall, ……………….. (který)  in der Arbeitszeit geschieht und von der gesetzlichen Unfallversicherung abgedeckt wird.
6. ……………….……………. (jestliže)  durch die zeitliche Teilung eines Arbeitsplatzes zwei oder mehr Teilzeitarbeitsplätze geschaffen, spricht man über die Arbeitsplatzteilung / Sharing (sdílení pracovního místa).  
7. Der Versicherungsbeitrag / Arbeitnehmeranteil + Arbeitgeberanteil / Arbeitnehmerbeitrag + Arbeitgerberbeitrag (pojistné hrazené zaměstnavatelem a zaměstnancem) ist der Beitrag zu einer (gesetzlichen) Sozialversicherung, ……………….. (který)  vom Arbeitgeber ……………….. (popřípadě)  Arbeitnehmer getragen wird. 
8. Der Aufhebungsvertrag (ukončení pracovního poměru dohodou) ist der Vertrag, ………………………….…….. (kterým) das Arbeitsverhältnis beendet wird. 

9. Man spricht vom Bereitschaftsdienst / (in Österreich:) Journaldienst (pracovní pohotovost), ……………….. (jestliže)  der Arbeitnehmer die Arbeit auf Anforderung aufnehmen muss.
10. Die Erwerbsminderung  (snížená výdělečná schopnost) liegt vor, ……………….. (jestliže)  ein Mensch aus gesundheitlichen Gründen, z.B. durch einen Unfall oder eine Behinderung, nicht mehr oder nur noch teilweise arbeiten kann. 
11. Als Existenzminimum  (životní a existenční minimum) wird der Geldbetrag bezeichnet, den ein Mensch mindestens benötigt, ……………….. (aby)  seinen Lebensunterhalt zu bestreiten.
12. Ein Freibetrag  (nezdanitelná částka) ist ein Betrag, ……………………………..….. (která)  bei der Besteuerung nicht berücksichtigt wird und die Steuerbemessungsgrundlage mindert.
13. Die Krankenversicherung (zdravotní pojištění) sichert alle Bürger bei Krankheit oder Mutterschaft ab ……………….. (a)  garantiert die medizinische Versorgung.  
14. ………………………….. (jestliže)  eine gewisse Mindestanzahl an Arbeitnehmern in einem festlegbaren Zeitraum aufgrund einer Arbeitgeberentscheidung gekündigt, spricht man von einer Massenentlassung (hromadná výpověď).
15. Der Mutterschaftsurlaub (mateřská dovolená) bezeichnet die Freistellung einer erwerbstätigen Frau von der Arbeit, ……………….. (poté, co) ihr Kind geboren war. In Deutschland heißt diese Freistellung die Elternzeit. 
16. ………………………….. (zatímco)  man in Tschechien über Versicherungsbeiträge / Sozialabgaben (pojistné na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění) spricht, unterscheidet man in Deutschland Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege-, Unfall- und Umlageversicherung.
17. [bookmark: _GoBack]Die Teilzeitbeschäftigung (zaměstnání na zkrácený úvazek) ist eine Beschäftigung, die ……….……………….. (buď)  keinen vollen Arbeitstag ………………….. (anebo)  nicht alle Tage der Woche umfasst. 
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