ABC-Arbeitsrecht 
Übung - Bilden Sie die Sätze mit den entsprechenden Termini:
	Terminus
	Verb
	andere Satzglieder

	1. die Elternzeit  (rodičovská dovolená)
	ermöglichen / sich kümmern 
	den berufstätigen Eltern um ihr Kind 

	2.  die Entgeltfortzahlung
= die Lohnfortzahlung (náhrada mzdy v případě nemoci zaměstnavatelem po dobu 6 týdnů)
	sein / zahlen
	die Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes vom Arbeitgeber über sechs Wochen / danach / die Krankenkasse das Krankengeld 

	3. beitragspflichtig 
= sozialversicherungspflichtig (povinen odvádět příspěvky na sociální zabezpečení)
	sein / berechnen
	bei pflichtversicherten Arbeitnehmern das Bruttoentgelt / die Versicherungsbeiträge 

	4. die Sachleistungen (zdravotní péče)
	bezeichnen
	die ärztliche Heilbehandlung / sowie / die Bereitstellung von Arznei- und Heilmitteln durch die Sozialversicherung

	5. der Kinderfreibetrag (daňové zvýhodnění na dítě / nezdanitelná částka na vyživované dítě)
	sein / sollen / freistellen
	der Freibetrag / das Existenzminimum eines Kindes vom Einkommen

	6. die Einmalzahlungen
= sonstige Bezüge
(jednorázové prémie)
	sein / zahlen / gehören
	Sonderzuwendungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer / jährlich zusätzlich zu dem Gehalt / dazu Weihnachts- und Urlaubsgeld, Gratifikationen, Prämien, Gewinnbeteiligungen und Jubiläumszahlungen

	7. der Lohnausgleich
(dorovnání mzdy; úprava mzdy při zkrácené či prodloužené pracovní době) 
	meinen / zahlen
	Zahlungen / z. B. bei einer Änderung der Arbeitszeiten an den Arbeitnehmer

	8. die Beitragsbemessungsgrenze (maximální vyměřovací základ)
	sein / befreien
	die Einkommensschwelle / das Einkommen von Sozialabgaben

	9. beitragsfreie Zeiten
(doba zahrnovaná do minimální doby pojištění)
	sein / zahlen / können
	Zeiten / ein Versicherter durch außergewöhnliche Umstände keine Beiträge 

	10. die Beiträge
(příspěvky na sociální zabezpečení)
	sein
	regelmäßige Abgaben an eine öffentlich-rechtliche Körperschaft, u.a. zur Finanzierung von Sozialleistungen

	11. die Abfindung
(odstupné)
	sein / beenden
	eine Zahlung des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer als Entschädigung für den Verlust des Arbeitsplatzes / wenn / das Arbeitsverhältnis

	12. die Abrufarbeit
(práce na vyžádání;  výkon práce dle potřeby zaměstnavatele při pevně stanovené měsíční mzdě)
	festlegen
	bei / die tägliche oder wöchentliche Dauer der Arbeitszeit nicht vornherein

	13. der Beitragssatz
(sazba pojistného)
	betragen
	in der allgemeinen Rentenversicherung 18,7 Prozent

	14. das Betreuungsgeld
(příspěvek na výchovu a výživu nezaopatřeného dítěte; „školkovné“)
	bezeichnen / zahlen / betreuen
	eine Geldleistung / an Eltern / ihr Kind ganz oder teilweise zu Hause

	15. die Berufskrankheit
(nemoc z povolání)
	verstehen / verursachen
	die Krankheit / durch eine berufliche Tätigkeit

	16. der Betriebsrat 
(rada zaměstnanců)
	vertreten / können / verhandeln
	die Interessen der Arbeitnehmer / und / stellvertretend für die Beschäftigten mit dem Arbeitgeber

	17. die Direktzusage
(přímá platba starobního důchodu)
	sein / gewähren
	eine Verpflichtung des Arbeitgebers dem Beschäftigten oder dessen Angehörigen nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses Versorgungsleistungen

	[bookmark: _GoBack]18. die Betriebsrente
(podnikové důchodové pojištění)
	sein
	die freiwillige Leistung eines Arbeitgebers

	19. das Elterngeld
(rodičovský příspěvek)
	verstehen / gewähren
	die befristete staatliche Geldleistung nach der Geburt eines Kindes / für maximal 14 Monate

	20. die geringfügige Beschäftigung (zvlaštní forma vedlejších pracovních poměrů; +/- dohoda o provedení práce)
	übernehmen / bestehen
	bei / der Arbeitgeber die Krankenversicherung und die Steuern / wobei / in Deutschland der Anspruch auf Erholungsurlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie eine Versicherung gegen Arbeitsunfälle

	21. die Europäische Krankenversicherungskarte
(Evropský průkaz zdravotního pojištění)
	ermöglichen / erhalten
	gesetzlich Krankenversicherten europaweit medizinische Leistungen

	22. die Lohnnebenkosten
(mzdové náklady zaměstnavatele; vedlejší mzdové náklady)
	geben
	tarifliche (z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) und gesetzliche (z. B. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung)

	23. die Berufsausbildung
(odborné vzdělání; systém, který kombinuje teoretickou a praktickou přípravu)
	bezeichnen
	die Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf




