[bookmark: _GoBack]Aufgabe: KÜRZERE KONSTRUKTIONEN STATT SCHACHTELSÄTZEN – Vereinfachen Sie die folgenden Sätze, indem Sie zwei kürzere Konstruktionen bilden:

Leadership: kurze Leine, lange Leine? Keine Leine?

1. Ein Gewinner der Arbeitsmarktkrise dürften die HR-Abteilungen der Unternehmen sein, denn Personalplanung bekommt plötzlich eine ganz neue Bedeutung, was aber bisher zu wenige Unternehmen erkannt haben.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Je nachdem in welcher Klasse wir sind, brauchen wir einen anderen Ansatz, mit dem wir arbeiten können, und dann wissen wir, was von uns erwartet wird.    (Direktorin der Sprachschule Slůně-svět jazyků, s.r.o.)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Ein Leader sollte die Klassen seiner Mitarbeiter erkennen, um die entsprechende Form der Arbeit und der Kommunikation zu wählen, die auch für die Kollegen komfortabel ist, was für den einen mehr Grenzen und Weisungen und für den anderen mehr Raum und weniger Kontrolle heißt.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Auch wenn der Dirigent selbst keinen einzigen Ton hervorbringt, hat er eine enorme Macht, weil er es schafft, aus allen anderen das Beste herauszuholen.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 (Erstellt von Dr. Vávra nach: Plus 4/2017, S. 14-15)
