nach der Gründung – Webseite, Mitarbeiter 
[bookmark: _GoBack]Unternehmer beraten Unternehmer
Aufgabe: Übersetzen Sie den Text ins Tschechische: 
Rödl & Partner ist als integrierte Beratungs- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaft an 106 eigenen Standorten in 49 Ländern vertreten. Unseren dynamischen Erfolg in den Geschäftsfeldern Rechtsberatung,  Steuerberatung, Steuerdeklaration und Business Process Outsourcing sowie Wirtschaftsprüfung verdanken wir 4.200 unternehmerisch denkenden Partnern und Mitarbeitern.
Wir sind ist ein erfolgreiches, international aufgestelltes, inhabergeführtes  Unternehmen. Deshalb identifizieren wir uns besonders mit den Wünschen, Anliegen und Notwendigkeiten der deutschen – über Ländergrenzen hinweg agierenden – Familienunternehmen. Unsere Mandanten wissen das sehr zu schätzen und sehen uns als den zuverlässigen Partner. 
Unsere Interdisziplinarität ist nicht einzigartig, ebenso wenig unsere Internationalität oder die besondere, starke Präsenz bei deutschen Familienunternehmen. Es ist die Kombination: Ein Unternehmen, das konsequent auf die umfassende und weltweite Beratung deutscher Unternehmen ausgerichtet ist, finden Sie kein zweites Mal.
Prüfer 
Wirtschaftsprüfung bildet einen der Grundpfeiler bei Rödl & Partner. Als moderne Wirtschaftsprüfer bieten wir Ihnen durch unseren risikoorientierten Ansatz weit mehr als die reine Prüfung der Ordnungsmäßigkeit Ihres Rechnungswesens. Umfassende, hochwertige und zukunftsgerichtete Leistungen in der Wirtschaftsprüfung müssen sich immer auch dem Anspruch eines Mehrwerts für den Mandanten stellen. Uns interessiert die wirtschaftliche Lage Ihres Unternehmens ebenso wie mögliche Risiken der künftigen Entwicklung. Unsere Prüfungs- und Beratungstätigkeit für Ihr Unternehmen entspricht den höchsten nationalen und internationalen Standards.
Aufgabe: Übersetzen Sie den Text ins Tschechische: 
Prüfungsleiter (w/m)
Ihre Aufgaben
Durchführung von Jahres- und Konzernabschlussprüfungen international tätiger inhabergeführter Unternehmen
Erstellung von Steuererklärungen
Beratung in laufenden betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Fragestellungen

Ihr Profil
Fundierte Kenntnisse der nationalen (HGB) und grundlegende Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung (IFRS)
Mehrjährige Berufserfahrung in der Wirtschaftsprüfung, gerne auch in der Steuerberatung
Idealerweise erfolgreich abgelegtes Steuerberaterexamen bzw. Weiterqualifikation zum/zur Steuerberater/-in bzw. Wirtschaftsprüfer/-in als kurz- bzw. mittelfristiges Ziel
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung für ein Prüfungsteam
Gute analytische Kenntnisse, Flexibilität, sicheres Auftreten und ein hohes Maß an Teamfähigkeit
Gute EDV-Kenntnisse und branchenspezifische Englischkenntnisse
Führung von Prüfungsteams bei der Durchführung von Abschlussprüfungen

Aufgabe: Finden Sie richtige Begriffe für die Entlohnung der Mitarbeiter:  
Das Bruttoentgelt einschl. der Lohnsteuer und der Sozialversicherungsbeiträge heißt ..................  
Die monatliche Vergütung von Angestellten heißt ..................
Die monatliche Vergütung von Arbeitern heißt ..................
Die monatliche Vergütung eines Geschäftsführers heißt ...................    
13. Gehalt heißt auch ...................  
Die Entlohnung für besondere betriebliche Leistungen heißt ..................
Eine Sonderzuwendung bei einem Dienstjubiläum heißt ................... 
Als Anerkennung für die Arbeitsleitung und Anreiz für weitere Leistungen werden ..................gewährt.
Die Gewinnbeteiligung an Geschäftsführer, Vorstandsmitglieder, Aufsichtsratsmitglieder, die durch die Satzung oder den Beschluss der Gesellschafter- oder Hauptversammlung gewährt wird, heißt ..................
Die Beteiligung an dem durch den Arbeitnehmer veranlassten Umsatz heißt ................... 
Ansprüche des Arbeitnehmers aufgrund einer Zielvereinbarung heißen ................... 
Entgelt für früher geleistete Arbeit heißt ...................
Werden Überstunden geleistet, wird eine ..................gewährt.  
Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit heißt ..................
Der Vorteil, der einem Arbeitnehmer aufgrund seiner beruflichen Tätigkeit zufließt, ohne dass es sich um ein Arbeitsentgelt handelt – z.B. Firmenwagen für Privatfahrten – heißt ..................
Geldleistungen, die der Arbeitgeber für den Arbeitnehmer durch einen Tarifvertrag, eine Betriebsvereinbarung oder einen Arbeitsvertrag anlegt, heißen ................... 
Eine kostenlose oder verbilligte Überlassung von Waren oder Leistungen heißt ...................
Kauft der Mitarbeiter für den Arbeitgeber z.B. ein Werkzeug, das ihm vom Arbeitgeber erstattet  wird, werden dem Arbeitnehmer .................. gewährt. 
An den Arbeitnehmer während des Urlaubs weitergezahltes Arbeitsentgelt heißt ...................
Zusätzlich zum Urlaubsentgelt gewährtes Urlaubsgeld (z.B. die Hälfte eines „13. Gehalts”) heißt ................... 
Bei Verzicht auf Urlaub dem Arbeitnehmer gewährte Entschädigung heißt ................... 
Bei einem Mutterschaftsurlaub wird das ..................gewährt. 
Bei einem Erziehungsurlaub wird das .................. gewährt. 
Aufgabe: Erstellen Sie die vertragliche Vergütungsregelung, wenn Sie wissen:  
Am 01.01.2017 wird ein neuer Betriebsleiter eingestellt. Bei den Bewerbungsgesprächen haben wir folgende Ansprüche des Geschäftsführers vereinbart: 
monatliche Vergütung i.H.v 40.000,- CZK
Nutzung eines Fahrzeuges für Privatfahrten, der Listenpreis des  Fahrzeuges beträgt 450.000,00 CZK 
alle Überstunden sind im Gehalt einbezogen 
bei einem Jahresumsatz von mehr als 100.000.000,- CZK zusätzlich 30.000,00 CZK jährlich
einmalige Sondervergütung von 10.000,00 CZK, wenn der MA für die Firma mehr als fünf Jahre tätig ist, dann für alle weiteren fünf Jahre jeweils 20.000,00 CZK. 
Urlaubsanspruch von fünf Wochen, wenn der Urlaub auf die ersten drei Monate des Folgejahres übertragen wird und zum 31. März des Folgejahres nicht genommen, verfällt er.  
Wird der Urlaubsanspruch auf das Folgejahr übertragen und der MA inzwischen kündigt - Abgeltung der nicht genommenen Urlaubstage. 
keine doppelte Haushaltsführung! 
Weiterbildung – bis 20.000,00 CZK jährlich
selbstverständlich übliche Erstattung von Auslagen, meistens bei Dienstreisen 
Dienstreisen – übliche Erstattungsansprüche 
