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1
HOME OFFICE = KONEC FIREMNÍ KULTURY?
2 
Práce z domova nabourává zažité principy firemní kultury, hlavně u kancelářských   
3 
pozic. Podle manažera Petra Jahody ze Sony DADC lze identifikovat pět tendencí:
4
1. Dříve byl home office bonusem, dnes je často bonusem vlastní pracovní místo
5
v kanceláři.
6
2. Pro mnohé je obtížné každý den se naplno věnovat své práci, především když pracují 7
na home office déle. Často i samotní zaměstnanci postrádají neformální dohled kolektivu 8
nebo nadřízeného. 
9
3. Dříve byla většina v práci krátce po osmé. Při home office se raději ujistím, jestli
10
můžu volat „už“ v 9 dopoledne.
11
4. Konferenční hovory nezní tak formálně jako dříve, protože si už mimo jejich rámec  
12
nemůžeme jen tak, nevážně popovídat s kolegy.
13
5. Čím déle pracujeme doma, tím méně jsme ochotni se do práce pěkně obléknout:
14
Po košili přijde polokošile nebo svetřík s kapucí.
15
Současná pandemie odezní, ale některá poučení zůstanou. Osobní kontakt je nezbytný
16
pro týmovou kreativitu, pro učení od kolegů, pro nové nápady, které vznikají díky 
17
spontánním interakcím, a pro zachování firemní kultury. Přes aktuální plány některých
18
firem jako Twitter či Facebook se tak home office nestane novým normálem.
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