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Brexit - news

Alors que le dialogue de sourds entre le Royaume-Uni et l'Union européenne et les récentes provocations de Boris Johnson alimentent le pessimisme sur les chances de parvenir à un accord entre les deux camps, le spectre du no deal refait surface. Or, un tel scénario aurait un coût gigantesque pour l'industrie automobile européenne, qui redoute un désastre. Un échec des négociations sur un accord post-Brexit entre l'UE et le Royaume-Uni infligerait une chute des échanges commerciaux de 110 milliards d'euros sur cinq ans à une filière déjà frappée par la crise sanitaire, avertit ainsi l'industrie automobile européenne.

Au total, 23 organisations de l'industrie automobile en Europe ont appelé ensemble lundi "l'UE et le Royaume-Uni à sécuriser sans délai un accord de libre échange ambitieux", dans un communiqué commun. Cet appel intervient au terme d'une semaine d'intenses frictions entre Londres et Bruxelles qui fait craindre un échec des négociations, à quinze semaines de la fin de la période de transition du Brexit fixée au 31 décembre prochain. En cas d'échec, la perte commerciale estimée à 110 milliards d'euros sur cinq ans d'ici à 2025 s'ajouterait à environ 100 milliards d'euros de perte de production déjà infligée cette année à la filière par la pandémie de coronavirus.

Elle serait une menace pour un secteur qui représente au total 14,6 millions d'emplois britanniques et européens, soit un emploi sur 15 dans la région, avertissent les signataires, parmi lesquels figurent notamment l'Association des constructeurs européens d'automobiles (ACEA) ainsi que les principales organisations nationales, comme le CCFA en France, le VDA en Allemagne ou le SMMT au Royaume-Uni. "Les économies et les emplois des deux côtés de la Manche sont sous la menace d'un deuxième coup dévastateur sous la forme d'une absence d'accord", préviennent-elles.

14/09/2020 https://fr.news.yahoo.com/brexit-facture-colossale-d-no-082359527.html
Investir dans une résidence étudiante
La demande en hausse constante pour ce type de logements en fait un investissement locatif intéressant, combinant rendement et avantages fiscaux. 

Conséquence du babyboom des années 2000, le nombre d'étudiants ne cesse d'augmenter en France. A la rentrée 2018-2019, 2,7 millions d'étudiants se sont inscrits dans l'enseignement supérieur, en métropole et dans les départements d'Outre-mer, selon les dernières statistiques du ministère de l'Enseignement supérieur. Soit 2,1 % de plus (+56 300 inscriptions) par rapport à l'année précédente. Parmi eux, plus de la moitié vivent en logements autonomes. Or, seuls 10 % à 15 % (1) peuvent être hébergés dans le parc public.

Certes, le gouvernement a annoncé la construction de 60 000 logements étudiants d'ici 2022. Mais année après année, le nombre de logements reste toujours très insuffisant. Les syndicats estiment notamment qu'il faudrait 100 000 logements supplémentaires. Ce déséquilibre entre offre et demande est à l'origine du développement du marché des résidences étudiantes.

Celles-ci sont pensées de manière à faciliter la vie des étudiants locataires. Généralement situés à proximité des pôles d'enseignement et des transports en commun - ce qui garantit un taux d'occupation supérieur à 90 % -, les logements sont respectueux des dernières normes environnementales et « prêts à vivre ». Entièrement meublés et équipés, ils proposent aussi quantité de services propres à ce type de résidence : réception, accès sécurisé, laverie, cafétéria, connexion Internet, local à vélo, salle de gym…

https://www.lepoint.fr/stories/investir-dans-une-residence-etudiante-07-09-2020
Francie nařídila obchodům a úřadům na noc zhasínat

Všechny nebytové objekty ve Francii budou muset od 1. července zhasínat na noc světla, aby se šetřila energie a snížilo takzvané světelné znečištění životního prostředí. Potvrdilo to ve středu podle místních médií francouzské ministerstvo ekologie, udržitelného rozvoje a energetiky, které nové opatření připravilo loni v listopadu. Nařízení se netýká pouličního veřejného osvětlení.

Obchody, úřady a další nebytové budovy budou muset od 1. července zhasínat vnitřní světla nejpozději hodinu po odchodu posledního pracovníka. Veškerá venkovní osvětlení úřadů a obchodů včetně výloh se budou muset vypnout nejpozději hodinu po půlnoci. Místní úřady budou moci udělovat výjimky, například o Vánocích.

Opatření umožní uspořit podle ministerstva ročně tolik elektřiny, kolik jí za stejné období spotřebuje 750.000 domácností. Z Francie se tak stane také průkopnická země v prevenci proti světelnému znečištění, které narušuje ekosystémy a spánek obyvatel, vysvětlila ministryně ekologie, udržitelného rozvoje a energetiky Delpine Bathová.

Vláda vyhodnotí účinnost a dopady nového opatření v lednu příštího roku. Na tuto bilanci se podle serveru UsineNouvelle zvlášť připravují podnikatelé z resortu osvětlení, kteří s krokem nesouhlasí. Tvrdí, že úspory budou mnohem menší, než očekává vláda. 1/2/2019
1. Zhasnout 




rozsvítit

2. Světelné znečištění

3. Udržitelný rozvoj

4. Průkopnická země

5. Účinnost a dopad

6. Uspořit
Dovoz potravin z Polska roste, nebrzdí ho ani četné aféry 

Dovoz polských potravin do Česka za posledních 12 let vzrostl více než čtyřnásobně. Loni hodnota dovezeného zboží přesáhla rekordních 20 miliard korun. Uvedl to Svaz obchodu a cestovního ruchu (SOCR). Obliba polských výrobků u českých zákazníků stoupá hlavně kvůli jejich nízké ceně. Růst prodejů v posledních letech nezastavily ani četné aféry spojené s polskými potravinami.

Nekvalitní polské potraviny se v loňském roce několikrát dostaly na přetřes. V minulosti se jednalo o tzv. solnou aféru. Firmy zapletené v Polsku do tohoto skandálu prodávaly technickou sůl označenou jako jedlou výrobcům uzenin, zpracovatelům ryb, mlékárnám a pekárnám. Z těchto výroben se mohla dostat do obchodů v Polsku a možná i do zahraničí.

Pověst polských potravin utrpěla další vážnou ránu před několika lety, kdy tamní policie zadržela desítky tun prášku ze sušených zkažených vajec. Obsahoval několikasetnásobně více nebezpečných bakterií, než povolují normy. Aféry pokračují. Minulý týden SZPI informovala, že se na českém trhu objevily polské oplatky, které mohou obsahovat jed na potkany.

Glossaire:
1. Cestovní ruch

2. Dovoz a vývoz

3. Obliba neustále roste

4. Maso,  uzeniny, mléčné výrobky, sušenky

5. Nízká cena, špatná kvalita

6. Dostat se na přetřes

ENSEIGNE  POMME  DE  PAIN

Depuis 25 ans, Pomme de Pain régale les amateurs de sandwichs croustillants et de produits de qualité. Misant sur un savoir-faire reconnu, associant la tradition culinaire française et l’envie de faire de chaque repas un moment de plaisir et de goût, Pomme de Pain séduit aujourd’hui plus de 10 millions de clients.

Avec Pomme de Pain, les consommateurs profitent tout au long de leur journée d’une offre associant convivialité, modernité, rapidité et service de qualité.

Chez Pomme de Pain, manger vite signifie aussi réjouissance, équilibre et goût ! C’est pourquoi, son enseigne a développé un concept novateur : le « sandwich café » à la française.

Pomme de Pain aujourd’hui, c’est...
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10 millions de clients par an,  50 millions d’euros de chiffres d’affaires,
 Plus de 1000 collaborateurs sur la France entière,
[image: image2.jpg]


 72 points de vente dont les 2/3 situés en région parisienne,
[image: image3.jpg]


 une présence sur les réseaux autoroutiers, aériens et ferroviaires.
http://www.pommedepain.fr/rubrique.php3?id_rubrique=27

28/04/2018
1: Présentez votre café, bistrot ou  restaurant  préféré.

TNT Express

TNT Express je jedním z největších světových přepravců expresních zásilek na světě. Tato firma působí na trhu již od roku 1946. 
Pomocí husté sítě poboček přepraví týdně do více než 200 zemí světa okolo 4,1 miliónů balíčků, dokumentů a těžkých zásilek. Operuje s více než 23 400 vozidly a 44 nákladními letadly a má největší leteckou a silniční infrastrukturu pro door-to-door přepravu expresních zásilek v Evropě. 
TNT neustále hledá nové možnosti, jak nejlepším způsobem uspokojit požadavky svých zákazníků. Jedním z důvodů, proč si zákazníci po celém světě vybírají TNT jako svého přepravce, je možnost využít tří časově definovaných služeb. 
TNT Express zaměstnává celosvětově okolo 54 000 pracovníků a je první společností na světě, která získala certifikát Investor in People. 
TNT Express vykazovala za rok 2016 obrat ve výši 6,01 mld. Euro. Zisk z běžné činnosti dosahoval výše 580 mil. Euro, což představuje navýšení o 21,8% oproti roku 2015. 
http://www.tnt.com/country/cs_cz/about/tntcr.html
EU: země s kratším pracovním týdnem jsou produktivnější

Kdo pracuje méně hodin za týden, stihne toho za hodinu udělat podstatně více. Nejvyšší produktivitu práce v EU mají země s nejkratším pracovním týdnem. Země s nižší produktivitou si snížení pracovních hodin jednoduše nemůžou dovolit.

Nizozemci pracují méně než 30 hodin týdně 

Zaměstnanci v Evropě pracují mnohem méně než v ostatních vyspělých zemích světa. Ve více než polovině evropských zemích pracují zaměstnanci méně než 40 hodin týdně, v Nizozemí pracují občané v průměru dokonce méně než 30 hodin (důvodem je časté využívání zkrácených pracovních úvazků). Nizozemci jsou však velice kvalifikovaní a vzdělaní zaměstnanci, více než polovina jich pracuje v náročných high-tech oborech. Země není tak úzce svázána s průmyslem jako většina evropských zemích, a proto i v době světové krize je zde nejnižší nezaměstnanosti v EU – 2,7 %. Evropané pracují méně než např. občané v Japonsku či Jižní Koreji, kde činí pracovní týden více než 44 hodin. Zákonem stanovená týdenní pracovní doba je ve většině členských zemí Evropské unie 40 hodin, v některých zemích však činí pracovní doba podstatně méně (Francie 35 hodin, Dánsko 37 hodin, Belgie 38 hodin).

Belgie – nejvyšší produktivita práce 

Pro porovnání hodinové produktivity práce unie je jako výchozí hodnota použita produktivita práce v původních 15 členských zemích EU. Nejvyšší hodinová produktivita práce je v Belgii, kde je dokonce čtyřnásobně vyšší než v Bulharsku. Následuje Francie, Nizozemí a Německo. Naopak nejnižší produktivita práce je východní Evropě, na Slovensku však v posledních letech výrazně stoupla a je vyšší než v Česku. Slovensko těží ze svých reforem a přílivu zahraničních investic. Nejvyšší produktivitu práce ve východní Evropě totiž mají společnosti pod zahraniční kontrolou či zahraniční účastí. V současné době je slovenská ekonomika v nejlepší kondici ze všech členských zemí Evropské unie. Další informace o evropských ekonomikách najdete v článku Jak "šlapou" evropské ekonomiky? 

Vyšší produktivita práce – vyšší mzdy 

Ve všech členských zemích EU je samozřejmě spojitost mezi vývojem mezd a produktivitou práce. V zemích s vysokou produktivitou práce, jsou i nejvyšší výdělky. Stejná situace je i v jednotlivých odvětvích národního hospodářství. Země s nízkou produktivitou práce si nemohou dovolit vysoké mzdy, nebyly by konkurenceschopné. Nejvyšší průměrná mzda z uvedených zemí je v Dánsku, Německu, Nizozemí, Velké Británii a Belgii (přes 39 tisíc hrubého euro za rok). Jiným pohledem na průměrnou mzdu se zabývá článek Kde se za průměrnou mzdu žije nejlépe? 

Obliba zkrácený úvazků roste 

Nejkratší pracovní týden je v Nizozemí, kde 45 % občanů pracuje na zkrácený úvazek. Velmi oblíbená je práce na zkrácený pracovní úvazek ještě ve Velké Británii (26 %), Švédsku (24 %), Dánsku a Rakousku (22 %). Nejméně je práce na zkrácený pracovní úvazek využívána ve východoevropských zemích. V Česku pracuje na zkrácený pracovní úvazek cca. 3 % zaměstnanců. Tento typ zaměstnaneckého poměru využívají rády především ženy. Pro mladé maminky je to jedna z možností, jak být s dítětem a současně zůstat v kontaktu ve firmě a neztratit zkušenosti. Nejsou ničím neobvyklým pouze 20 hodinové týdny. Dle zákoníků práce jednotlivých členských zemí nesmí práce na zkrácený pracovní úvazek ovlivňovat možnost pracovní kariéry. Zkrácené pracovní úvazky jsou v posledních letech díky jednoduché administrativě oblíbené i u zaměstnavatelů. Zaměstnanci pracující na zkrácený pracovní úvazek mají vyšší produktivitu práce. Pracují sice denně méně hodin, zato ale s chutí, vyšší soustředěností a přesností.

Trend – práce z domova 

Přibývá počet evropských zaměstnavatelů, kteří umožňují svým zaměstnancům pracovat z domova, pokud jim to samozřejmě jejich profese umožňuje. Díky moderním technologiím a internetu není vzdálenost u mnoha profesí žádný problém. Výhody z takové práce plynou jak pro zaměstnance, tak zaměstnavatele. Spokojený zaměstnanec totiž podává podstatně vyšší výkony, je inovativní a pro firmu nesmírně cenný. Současně firma šetří místo a náklady na provoz kanceláří, které rozhodně nejsou zanedbatelné.

Tabulka: Produktivita práce v Evropě 

	Země
	Průměrný počet hodin (odpracovaných za týden)
	Hodinová produktivita práce (EU15=100)

	Belgie
	35,2
	124,5

	Francie
	36,4
	121,2

	Nizozemí
	29,7
	119,9

	Německo
	34,4
	111,2

	Irsko
	35,3
	106,9

	Švédsko
	35,7
	104,0

	Dánsko
	34,5
	101,6

	Rakousko
	37,5
	99,7

	Finsko
	36,7
	97,6

	Španělsko
	38,3
	92,6

	Velká Británie
	36,4
	90,5

	Itálie
	37,0
	89,4

	Malta
	38,4
	75,1

	Slovinsko
	39,9
	72,3

	Řecko
	39,8
	72,0

	Kypr
	38,9
	67,0

	Slovensko
	40,4
	61,0

	Portugalsko
	39,1
	57,8

	Maďarsko
	40,1
	55,8

	Česko
	40,5
	53,6

	Polsko
	40,0
	53,0

	Estonsko
	39,5
	47,8

	Litva
	38,7
	45,8

	Lotyšsko
	41,3
	40,0

	Bulharsko
	41,0
	31,4


